
Prise en charge par 
le pôle ressources CDGHR*                

*CDGHR : Cellule de Gestion pour l’Harmonie Relationnelle
** MPP : Méthode de la Préoccupation Partagée MC BOUGARD

Situation relevée par : Elèves, Familles, Personnels, DSDEN…

Rencontre avec la cible et échanges avec sa famille 

Evaluation de la situation par le pôle ressources pHARe

HARCELEMENT INTIMIDATION  

PROTOCOLE HARCELEMENT
NATIONAL (sanction, plainte de la

famille…)

Information de la situation CPE / PP /
Direction / AS / Infirmière

Entretiens individuels avec les IP
(Intimidateurs Présumés) et les
Témoins (entre 4 et 8 élèves)

Entretiens avec la cible

Synthèse et évaluation
par le Pôle ressources pHARe

 

 Comptes-rendus entre les membres du pôle Ressources
 Information famille de la cible

Persistance de l’intimidation Fin de l’intimidation

Arrêt du protocole mais maintien de la
vigilance auprès des élèves-cibles (entretiens

à prévoir après quelques mois, ou année
suivante)

Information PP / CPE / Direction
/ AS / infirmière

Information famille de la cible

* Pôle ressources pHARe

CDGHR* Direction élargie
Mme COURAT
M. MALAIZE
Mme CAPELLE
Mme GANGNEUX
Enseignants 
formés à la 
MPP**
Nawel et Eva, 
AED

Mme BOUGARD, 
Principale
M. BEIL, CPE
Mme CUINIER, 
infirmière 
Mme DUBAIL, Psy EN 
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